Referat: ODM Forskningspolitiske udvalg,
fredag den 22.02.2019, kl. 10:30-14:30

Emne: Mgde i ODM'’s forskningspolitiske udvalg

Formal med mgdet: Drofte, orientere, traeffe beslutninger og indstillet til/orientere ODM’s bestyrelse om emner af betydning for
forskningsrammer og -vilkar pa museerne og ODM’s arbejde pa omradet.

TEMA: Intet tema til dette made.
Anvendelse af mgdets resultat: Formidles til ODM’s bestyrelse m.fl.

Udvalgets medlemmer 2019 er:

Vicedirektgr, ph.d. Jesper Stub Johnsen, Nationalmuseet (formand), Museumsinspektgr, prof. ph.d. Nina Rgnsted, Statens Naturhistoriske
Museum; Vicedirektgr, ph.d. Camilla Jalving, Statens Museum for Kunst; Museumsdirektgr, ph.d. Henrik Harnow, Museum Sgnderjylland;
Museumsdirektgr og ODM’s formand dr. phil. Flemming Just, og Sydvestjyske Museer; Forsknings- og samlingschef, Ph.d. Kent Olsen,
Naturhistorisk Museum, Aarhus, Museumsdirektgr, cand.mag. Gertrud Hvidberg Hansen, Faaborg Museum, lektor, ph.d. Mette Lgvschal,
Moesgaard Museum/Aarhus Universitet; Direktgr Nils M. Jensen, Organisationen Danske Museer.

Data om mgdet Mgdedeltagere: Jesper Stub Johnsen, NM (formand), Camilla Jalving, SMK,
Henrik Harnow, Museum Sgnderjylland, Flemming Just, Sydvestjyske Museer;
Dato: 22.02.2019 Gertrud Hvidberg Hansen, Faaborg Museum, Mette Lgvschal, Moesgaard

Tid: 10:30 - 14:30 Museum/Aarhus Universitet; Nils M. Jensen, ODM.
Sted: ODM’s mgdelokale i Vartov Mgdeleder: Jesper Stub Johnsen
Afbud: Kent Olsen, Naturhistorisk Museum, Aarhus, Nina Rgnsted, SNM

Referent: Jesper Stub Johnsen/Nils M. Jensen

Dagsorden: Ini: Tid: Referat:
1. Introduktion til ODM’s Jesper/ | -11:00 | Preesentation af nye og gamle medlemmer samt kommissoriet for ODM’s
forskningsudvalg EIIIIZ/ forskningspolitiske udvalg.
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Dagsorden:

Ini:

Tid:

Referat:

Kommissoriet og udvalgets arbejdsform blev gennemgaet.

Camilla: Hvordan kommer vores viden og radgivning videre til ODM’s bestyrelse
og hvilken effekt?

Flemming: I starten var selve forskningen pa museerne som begreb - et tema.
Skulle alle museer forske? Ellers handler det om input til ODM’s bestyrelse,
formand og direktgr, som dermed er klaedt pa.

Jesper/Nils: Herudover ved medlemmernes deltagelse i andre (forsknings-)mgader
og evt. pa mgder for forskningsinteresserede om saerlige emner. Udvalget har
tidligere arrangeret tre mgder, som alle har vaeret velbesggte (ca. 70-80
deltagere), men vi arrangere kun mgder, nar vi har noget pa hjertet og vil ikke
forpligtiges til et tilbagevendende arsmgde.

Flemming: 26. marts praesenteres Realdania en publikation med en
"temperaturmaling” vedr. museernes tilstand. Nils sender info. rundt til udvalgets
medlemmer.

2. Status p3 rammer og vilkar
for museumsforskningen (set
fra udvalgets medlemmer)

Alle

-12.30

Alle mgdedeltagere forbereder sig ved at taenke over fordele og ulemper for
rammer og vilkar for forskningen pa museer p.t.:

Taenk over tre ting, der udfordrer jer/jeres kollegaer som forskere pa museerne -
og tre ting som glaeder og/eller motivere jer/jeres kollegaer som forskere pa
museerne.

Resultatet vil danne grundlag for kommende emner og temaer til udvalgets
mader og evt. temadage for museerne - og vil vaere vigtige pointer til VELUX-ga-
hjem-mgaderne jf. nedenfor.

Camilla Jalving, SMK,

Meget dybe fagligheder, men mindre forskning pa tvaers. Lidt som pa
universitetet for 20 ar siden, traditionen stgder af og til mod stgrre tvaergaende
samarbejder. Fra enkeltmandsforskning til faelles udstillingsprojekter. SMK skal
revidere den eksisterende forskningsstrategi, s& der er bedre muligheder for at
prioritere mellem forskellige forskningsprojekter, Ph.d.-projekter mv.




Dagsorden:

Ini:

Tid:

Referat:

Midler til konferencer og forskningsrejser er begraenset. Nogle er bedre til at
kombinere f.eks. kurser og rejser med forskningsophold.

En fremtidig tematik er, hvordan kan forskningen udkomme og formidles, nar det
ikke lige passer ind i museets tre overordnede udstillingsformater, hvor 2 store
arlige udstillinger skal taekke 2 besggstal, 1 mindre (men stgrre udstilling med
fokus pa samlingen).

Udstillings-, forsknings- og erhvervelsesstrategi bgr haenge (bedre) sammen.

De udstillingsprojekter, der haenger sammen med forsknings- og
bevaringsarbejdet, er det, der giver den stgrste gleede pd medarbejdersiden.

Hvordan kan vi gennem forskningen na bredere ud, for der er ikke nogen
modsaetning mellem de to begreber.

Styrke den metodiske forskning pa museet.

Flemming Just, Sydvestjyske Museer; Aarhus:

Ingen fast forskningstid, men medarbejderne forsker i en vis del af arbejdstiden.
Projektansatte bgr ogsa forske, s& derfor har museet etableret en intern
forskningspulje (9000 kr./ar pr. medarbejdere til konferencer), som kan
medvirke til at opkvalificere forskerne.

Deltagelse i konferencer prioriteres bevidst. Der skal skubbes til medarbejderne
for deltagelse i internationale konferencer. De ser sig ikke naturligt som en del af
det internationale forskningsmiljg. Medarbejdere med en universitetsbaggrund
har lettere ved dette.

Forskningsledelse er derfor afggrende vigtigt instrument for at fremme
forskningen pa museet.

Tid og ressourcer (Igses med forskningspuljer)
Tvaerfaglig forskning i forskningsstrategien har ikke vaeret en succes, sa nu er

strategien aendret, s det er muligt at g& mere i dybden pa de enkelte
forskningsomrader
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Dagsorden:

Ini:

Tid:

Referat:

Henrik Harnow, Museum Sgnderjylland:
Samme type udfordringer, som dem Flemming har skitseret.

Det er en udfordring at ga fra det hyggelige og trykke netveerk til at komme ud
over ens eget museum. Hver mand/kvinde forsker ofte meget for sig selv.
Forskningsproduktionen kan falde drastisk, hvis en enkelt (super)forsker forlader
museet. Meget forskning er personbaret og ikke ngdvendigvis det store
samarbejde. Andre erfaringer fra Odense Bys Museer, der arbejdede mere med
forskningsgrupper og i feellesskaber.

Ikke fast forskningstid, hvilket maske vil dreebe lysten hos en god medarbejder,
der ikke gnsker at forske, men er dygtige pd andre felter.

Gertrud Hvidberg Hansen, Faaborg Museum,

Et lille sted, der bade skal forske og formidle. Har gennemfgrt et stgrre 3-arigt
forskningsprojekt (VELUX). Faste medarbejdere, der "hives” ud af dagligdagen til
forskning, ggr hverdagen mindre robust.

Publicering (fagfeellebedgmmelse) i forhold til salg af bgger er et dilemma!

Arbejder bevidst med, at alle skal fgle, at det er en falles opgave og bgr derfor
vide hvad der foregdr forskningsmaessigt.

Vigtigt med forskningssamarbejder med universiteter nationalt og ikke kun med
nabouniversitetet. Det skal veere ambitigst. Afsgger p.t. samarbejdet med
arkitektskolen. Samlingerne og det faglige skal haenge sammen, hvilket ikke
ngdvendigvis findes pa det naermest geografiske universitet/museum.

Forskningsmaessig baeredygtighed og robusthed skal skabes gennem samarbejde
med andre.




Dagsorden: Ini: Tid: Referat:
Mette Lgvschal, Moesgaard Museum/Aarhus Universitet;
Intern forskningspulje (seed-penge) med ansggning (5-10.000 kr.). Stiller krav fx
med henblik pa at skrive stgrre ansggninger eller indga i et internationalt
samarbejde eller skrive artikel/publicering. En god motivation til at ggre lidt
ekstra.
Fokusgrupper: Samle folk i teams for at Igfte et maske snaevert tema op i en
stgrre sammenheaeng.
Museumsansaettelse giver mulighed for at arbejde i langvarige projekter og
satsningsomrader, hvor universitetsansaettelse giver mere fragmenterede og
kortvarige projekter.
Museumsansatte gnsker penge og arbejdstid til at skrive ansggninger, mens
universitetsforskere er mere motiveret i sig selv.
Jesper Stub Johnsen, NM.
Det opleves som motiverende og vigtigt, at NMs direktgr Rane Willerslev
understreger, at forskning er en afggrende ngdvendig forudsatning for at museet
opleves som relevant og interessant og hele tiden udvikler sig - og ikke bare
fryser fast i et bestemt politisk projekt for magthaverne. Den gennemgribende
forskningsudredning har givet ny energi og nyt syn ind i forskningen, hvor der
0gsa har veeret en rimelig stor succes i det forgangne ar med at tiltrackke
eksterne forskningsmidler.
Udfordringerne er der mange af, men forskeruddannelse/generationsskifte,
adgang til e-ressourcer eller rettere den manglende adgang! Og sa en Igbende
diskussion af tid til projektudvikling/at skrive ansggninger samtidig med
deltagelse i produktion af formidlingsaktiviteter, udstillinger samt publicering af
monografier overfor artikelskrivning.
Frokost -12.00 | ODM giver en sandwich (vi fortsaetter mgdet over frokosten)
3. VELUX-ODM ”"G& hjem-mgde” | Nils/ -13.30 | Museerne, universiteterne og forskningen
Jesper VELUX FONDENs museumssatsning - erfaringer, muligheder og udfordringer

Bilag: Programoplaeg

Forberedelse af bidrag til punktet pa “ga-hjem-mgde”
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Dagsorden:

Ini:

Tid:

Referat:

- ODM - kort orientering om forskningsrelevante emner

Nils: Indtryk fra VELUX museumssatsningen: Der sker masser af ny spaendende
forskning, men universiteterne tager ofte over og der kommer ofte ikke nok
museumsformidling ud af projekterne. Museerne har ofte svaert ved at fastholde
forskningskompetencen / Ph.d.-erne, som forsvinder nar projekterne ophgrer.

VELUX og ODM ga-hjem-mgderne skal handle om bade de gode og de mere
problematiske erfaringer i samarbejdet mellem museerne og universiteterne.

Henrik: Ph.d.-ere er ikke den eneste made at samarbejde pa.

Gertrud: Museet skal vaere ansgge - og hele det administrative set-up har veeret
en stor mundfuld for en lille organisation, fordi man ikke har erfaringen og
kapaciteten. Det ville maske vaere bedre, hvis universiteterne sgger og
administrere bevillingen.

Mindre museer opgiver kampen da bade ansggningsprocedure, men iszer den
efterfglgende administration er uoverskuelig.

Mette: Ansggningerne udhules af krav om det store netvaerk/samarbejder og
dermed kan man mangle den dybe faglighed. Det er ofte sma poser penge, der
distribueres rundt til mange museer og som derfor ofte kun giver en maned eller
tos arbejde hvert sted.

Henrik: Museerne skal mere ind og berige universitetsverdenen.

Flemming: VELUX giver 5 % i overhead, men vi er alt for beskedne, ndr vi sgger
eksterne forskningsbevillinger.

Nils: Vi sgger alt for fa EU-midler. Der mangler tilsyneladende den breendende
platform, fordi det f.eks. er meget nhemmere at sgge de private fonde i Danmark.

Ide til mgderne: S&dan bygger du den administrative procedure op i
forskningsprojekter.




Dagsorden: Ini: Tid: Referat:

4. Adgang til e-ressourcer Jesper | -13.45 | Baggrund, status og initiativer
Status v. Jesper.
Nils henvender sig til Karen M. Olsen om en opfalgning pa pilotprojektet vedr.
adgang til e-ressourcer med henblik pd en status pa naeste mgde.

5. Arkaeologernes Nils/ -14:00 | Baggrund og evt. udbredelse. Handler om at initiere et bedre samarbejde mellem

forskningscharter Mette museer og universiteter om adgang til og udveksling/deling af data. Bygger bl.a.

pa en bekymring for om universiteterne bruger data fra museerne uden deres
viden.
Flemming: Naturvidenskab skal ogsa veere en del af dette, sa det skal pa til
naeste mgde.
Camilla: Problemer omkring sikring og adgang til data ift. datasikkerhed og
statens IT.
Mette sender opdateret charter til udvalgets medlemmer.
Hovedpunkt pd naeste mgde.

6. Eventuelt Alle -14:15 | Flemming:

Kulturstatistik - KUM Departement og Danmarks Statistik bruger aktuelt mange
ressourcer til at lave kulturstatistik - naesten lig vores gnske om et Kulturens
Analyseinstitut. Arbejdet er forankret i en styregruppe, hvor mange aktgrer er
repraesenteret.

Hvilke data gnsker vi at fa p& museumsomradet? Styregruppen eftersgger bade
kvalitative og kvantitative data, og vi kan byde ind med ideer og behov.
Forslag om et mgde om at udvikle data pa kulturarvsomradet eller
forskningsprojekt med brug af data fra omradet.

Hvad kunne vi godt taenke os pa statistikdelen?

Hvad kan vi udvikle af forskning p& museumsomradet, der bygger pa data?




fastleeggelse af mgdedato og
tema

Dagsorden: Ini: Tid: Referat:
Flemming inviterer departementet og Danmarks Statistik til naeste mgde for at
fortaelle om projektet.
Gertrud: Ny Carlsberg Fondet har afholdt et forskermgde med korte oplaeg
omkring forskningsprojekter. Idé: Metode til kort og hurtigt at fa at vide, hvad
der foregdr inden for et forskningsomrade.

7. Naeste mgde — herunder Alle -14:30 | Nils udsender

TEMA pa& naeste mgde:

Arkaeologisk forskningscharter ML

Kulturstatistik — Danmarks Statistik og KUM-departementet inviteres. FJU
Status pa E-ressourcer JSJ/NMJ

Tidsrum: Kl. 10.30-14.30 (hver gang)
Mulige temaer til kommende mgder (fra tidligere):

1) Brug af samlingerne som forskningsressource

2) Forskningsledelse

3) projektmodning

4) Forskningsprojektlederuddannelse

5) Forskning og formidling

6) Samarbejde mellem museer og universiteter

7) Revision af museumsloven - status — med afledte effekter af
forskningsomradet.

8) Samarbejder omkring forskning - forskningsmaessig speeddating!

JST/NMJ, 2019.02.22/2019.0303




