Laeringsprincipper

ODM'’s leerings- og efteruddannelsestilboud malrettes museer-
ne. Vores leeringsprincipper understgtter det museale fokus.

" Praksisneer. Det skal veere muligt for deltagerne at omseette
det leerte til egne forhold | dagligdagen. Deltagernes praksis
ma gerne udfordres, men det skal give mening i en museal
kontekst.

" [nvolverende. Deltagerne skal bringe egne erfaringer, fag-
lighed og situation i spil under kurset, og alle deltagere skal
veere aktive i behandlingen af kursets temaer.

m Aktuel. Der treenes i aktuelle og tidssvarende problemstillin-
ger og metoder.

= VVarierende. Der anvendes forskellige paedagogiske virke-
midler i lgbet af kurset til at fastholde deltagernes fokus og
interesse. En kursusdag kan virke lang, nar man er vant til
at beveege sig meget omkring.

m Effektfuld. Leering og efteruddannelse skal ggre en forskel.
Det er vigtigt, at deltagerne far noget med hjem, som kan
styrke udbyttet af deres arbejdsindsats.
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