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Proesentation
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Daniela Myrrhgj Nielsen
Bor i Aalborg med min mand og vores 2 barn
Jeg kommer fra Schweiz

Cand. mag. i historie med speciale |
informationsforvaltning (AAU)

| gang med Det Grgnne Rejsehold

Min motivation at skrive om frivillige pé&
stadsarkiver




Udgangspunkt

Praktikprojekt: "Frivilligkoordinering pa stadsarkiver — hvilke rammer skal der til ved brug of frivillige? En komparativ
undersggelse df frivilligsituationen i stadsarkiver” (Januar 2022)

Speciale: "Frivillige pa stadsarkiver - Analyse af motiver og muligheder for frivillige pa danske stadsarkiver og
analyse af hvem de frivillige er” (Juli 2022)

Afgrcensning
- stadsarkiver
- fysiske frivillige

Metode

Interviews
6 frivilligkoordinatorer (praktikprojekt)
5 frivillige (speciale)

Spagrgeskema

76 besvarelser ud af ca. 110 frivillige (speciale)



Rammer

Lyngby-Tarbaek Kgbenhavn Randers Faxe Kommunes Vejle Stadsarkiv Odense Stadsarkiv
Stadsarkiv Stadsarkiv Stadsarkiv Arkiver
Jensen Raasted
L O O O Ca—

Mgdetider 4 faste dage om Hele ugen (de 2 faste dage om 3 faste dage om Hele ugen Hele ugen
ugen styrer det selv) ugen ugen

il K e N S R
(de styrer det selv)
Melder til eller fra | Er ikke et krav, Ja Ja Er ikke et krav, en
men de ggr det del g@r det
alligevel alligevel
Afskaermet Ja Ja
placering (en arkivar
arbejder blandt
dem)

Status efterdr 2021




Rekruttering

Ingen aktiv rekruttering

Ventelister

Tager ikke alle — delvis handplukket
Forventningsafstemning

Ingen kontrakt




Fastholdelse

» Arbejdsplads og udstyr skal voere
I orden

» Immateriel og materiel
veoerdscettelse




Arbe|dsopgaver

Tabel 4 - Administrative og samlingsrelaterede opgaver™




Hvem er de frivilige?

Angiv den beskaeftigelse, der passer bedst pa dig nu. PenS|On|S'|'er, sOMm b“\/er fnv”“g

Respondenter

R P omekring pensionsalderen

Arbejder dettid [JJ 3%

Ledig | 1%

Fortidspensionist . 5%
Efterionner ' 3%
Studerende | 0%

Hjemmegaende | 0%
Andet [ 3%

0%




Hvem er de
fri Vi ‘ ‘ i g e 8 Hvor er eller var du beskaeftiget? (flere svarmuligheder)

Den stgrste gruppe arbejdede
for det offentlige (63%)

De fleste har en mellemlang-

Y

eller lang videregdende
uddannelse (mellemlang 39%,
lang 25%)

Et lille flertal af kvinder (61%

K 4 d 397 d B | det private erhvervsliv. [ staten 1 region | kommune B | en interesseorganisation eller forenin
Vl n er/ o I I I n ) B selvstendig erhverysdrivende [l Andet (uddyb venligst)




Hvem er de frivilige?

Loyale, pligtopfyldende — over

Antal ar som frivillig 40% har veeret frivillig i over 10 Ar

Arsagerne til at overveje at
stoppe er enten helbredet eller
Corona-nedlukningen

]

antal frivillige

. I I I III IIIIII

23456 7 8 931011121314151617181920232437

antal ar som frivillig




Motivation

Hvorfor valgte du at blive frivillig pa et arkiv? (flere svarmuligheder)

vistorisk interesse |
Socialt feellesskab _
Til at udfylde tiden meningsfyict || GTIGIGNGES
Til at bevare det danske kulturarv _

Til at tilegne sig nye evner (fx )
computerfardigheder) . 5%

Andet (uddyb venligst) [JJIERD

0%

Respondenter

59

39

29

Hovedmotivationer:

» historisk interesse

» deft sociale feellesskab

» Af bevare den danske kulturarv
>

Ofte en blanding af forskellige
motivationsgrunde

v

Lige s mange egoistiske som
altruistiske moftivationer (“at
kende min bys historie bedre” vs. "at
veere med til at videregive byens og
omegnens historie.”)



Inspireret af Implementing Heritage
Learning Outcome metoden.

Muligheder

Metoden har formdlet at give
kulturinstitutioner et veoerktgj til, at de kan
understrege deres relevans i samfundet.

At lcere igennem kulturarv og ikke om
kulturarv — sideeffekter.

Med hjcelp af interviews kom jeg frem fil
disse overordnede emner

Faglig lcering, som de kan bruge i privat regi
Bedre IT-kendskab

Bedre til at omgds andre mennesker

At hjcelpe med Fleksibilitet




Muligheder

Livskvalitet

At holde sig i gang
At man ikke falder i et hul efter pensionering

FN's verdensmal 3 "Sundhed og frivsel” —
Delmdl 3.4: " Inden 2030 skal tidlig
dgdelighed, som faglge af ikke-smitsomme
sygdomme, reduceres med en tredjedel
gennem forebyggelse og behandling, og
mental sundhed og trivsel skal fremmes.”

Corona



Spergsmal?
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