
Frivillige på 

stadsarkiver



Præsentation

 Daniela Myrrhøj Nielsen

 Bor i Aalborg med min mand og vores 2 børn

 Jeg kommer fra Schweiz

 Cand. mag. i historie med speciale i 

informationsforvaltning (AAU)

 I gang med Det Grønne Rejsehold

 Min motivation at skrive om frivillige på 

stadsarkiver



Udgangspunkt

Praktikprojekt: ”Frivilligkoordinering på stadsarkiver – hvilke rammer skal der til ved brug af frivillige? En komparativ 
undersøgelse af frivilligsituationen i stadsarkiver” (Januar 2022)

Speciale: ”Frivillige på stadsarkiver - Analyse af motiver og muligheder for frivillige på danske stadsarkiver og 
analyse af hvem de frivillige er” (Juli 2022)

Afgrænsning

- stadsarkiver

- fysiske frivillige

Metode

- Interviews

- 6 frivilligkoordinatorer (praktikprojekt)

- 5 frivillige (speciale)

- Spørgeskema

- 76 besvarelser ud af ca. 110 frivillige (speciale)



Rammer

Status efterår 2021



Rekruttering

- Ingen aktiv rekruttering 

- Ventelister

- Tager ikke alle – delvis håndplukket

- Forventningsafstemning 

- Ingen kontrakt



Fastholdelse

 Arbejdsplads og udstyr skal være 

i orden

 Immateriel og materiel 

værdsættelse



Arbejdsopgaver



Hvem er de frivillige?

Pensionister, som bliver frivillig 
omkring pensionsalderen



Hvem er de 

frivillige?

Den største gruppe arbejdede 

for det offentlige (63%)

De fleste har en mellemlang-

eller lang videregående 

uddannelse (mellemlang 39%, 

lang 25%)

Et lille flertal af kvinder (61% 

Kvinder, 39% mænd)



Hvem er de frivillige?

Loyale, pligtopfyldende – over 
40% har været frivillig i over 10 år

Årsagerne til at overveje at 
stoppe er enten helbredet eller 
Corona-nedlukningen



Motivation 

Hovedmotivationer:

 historisk interesse

 det sociale fællesskab

 At bevare den danske kulturarv

 Ofte en blanding af forskellige 
motivationsgrunde 

 Lige så mange egoistiske som 
altruistiske motivationer (”at 
kende min bys historie bedre” vs. ”at 
være med til at videregive byens og 
omegnens historie.”)



Muligheder
 Inspireret af Implementing Heritage 

Learning Outcome metoden.

 Metoden har formålet at give 
kulturinstitutioner et værktøj til, at de kan 
understrege deres relevans i samfundet.

 At lære igennem kulturarv og ikke om
kulturarv – sideeffekter.

 Med hjælp af interviews kom jeg frem til 
disse overordnede emner

 Faglig læring, som de kan bruge i privat regi

 Bedre IT-kendskab 

 Bedre til at omgås andre mennesker

 At hjælpe med Fleksibilitet



Muligheder
Livskvalitet

 At holde sig i gang 

 At man ikke falder i et hul efter pensionering

 FN’s verdensmål 3 ”Sundhed og trivsel” –

Delmål 3.4: ” Inden 2030 skal tidlig 

dødelighed, som følge af ikke-smitsomme 

sygdomme, reduceres med en tredjedel 

gennem forebyggelse og behandling, og 

mental sundhed og trivsel skal fremmes.”

 Corona



Spørgsmål?
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