
• Energirigtig drift. 17. april

• Grøn omstilling for museumsledere. 23. maj

• Dyk ned i skraldet – forstå de nye krav til affaldshåndtering.  Webinar 6. juni

• Sikring i praksis på museer. 17+18 juni

Grønne efteruddannelsestilbud

https://www.dkmuseer.dk/kurser-arrangementer/webinar-dyk-ned-i-skraldet-forstaa-de-nye-krav-til-affaldshaandtering-2/
https://dkmuseer.dk/kurser-arrangementer/energirigtig-drift-paa-museet/
https://www.dkmuseer.dk/kurser-arrangementer/groen-omstilling-for-museumsledere-5/
https://www.dkmuseer.dk/kurser-arrangementer/webinar-dyk-ned-i-skraldet-forstaa-de-nye-krav-til-affaldshaandtering-2/
https://www.dkmuseer.dk/kurser-arrangementer/sikring-i-praksis-paa-museer-3/


Museernes Grønne Akademi

Forvalternetværksmøde 6. Marts 2024



Birgitte Kehler Holst

• Leder af Museernes Grønne Akademi

• 12 år i DR Ejendomme og Service 

• Tidl. leder af Bibliografen. Bibliotek og 
biograf

• Tror på at kulturen har en afgørende rolle
at spille i forhold til den grønne omstilling



Agenda

• Hvad er Museernes Grønne Akademi

• Hvorfor er det vigtigt, at arbejde med bæredygtighed?

• Co2 regnskaber – hvorfor og hvad kan I bruge det til?

• Affald – hvad skal I og en mulig smutvej for nogen

• Ændringer i bygningsreglementet  - ved Jakob Nørby (tjek ☺)

• CSRD – ny EU lovgivning

• Cases og videns arbejdsgrupper – hvordan deler vi bedst viden?



Museernes Grønne Akademi

• Kickstarte, kvalificere og koordinere grøn omstilling

• Udvikle og udbyde konkrete værktøjer og kurser

• Skabe et grønnere museumslandskab



Museernes Grønne Akademi i tal

• Bevilling fra Augustinus Fonden ca. 5,8 mio.

• 2½ år, løber indtil starten af 2025 (arbejder på en forlængelse)

• 2 FTE

• 170+ museer

• Forankret i ODM



Museernes Grønne Akademi

Spor 2: Efteruddannelse og værktøjer – del!

Spor 1: Kortlægning - kend udgangspunktet!

Spor 3: Netværk og charter – engagér!



+ Bæredygtig

arkæologi

Fokusområder

Ledelse & drift

Udstillinger 
& Samlinger

Bygninger & 
bevaring



Bæredygtig Klimastyring 
Ekstra bevilling på ca. 2,8 mio. til projektet.
Uddannelses- og coachingprogram for 10 museer + udvikling af dansk uddannelsesprogram.



Vores tilgang til bæredygtighed

• Vi har brug for fællesskab og strukturer – særligt ift. strukturelle forandringer

• Bæredytighed skal være en integreret del af fagligheden

• Kompleksitet er et vilkår, som skal gøres håndterbart



Hvorfor er det vigtigt? 



Fordi dette er en 
sandsynlig  
fremtid..











Med andre ord - 
det er en bunden opgave



Et par aktuelle nedslag inden for jeres 
områder

• Co2 regnskaber – hvorfor og hvad kan I bruge det til?

• Affald – hvad skal I + en mulig smutvej for nogen

• CSRD – ny EU-lovgivning

• Cases og videns arbejdsgrupper – hvordan deler vi bedst viden?



CO2-beregninger

• Scope 1-2 .. og 3

• Co2 beregning er kommet for at blive – 

 Charter og Green Attraction, kommende lovgivning = systematisk data indsamling som del af daglig drift.

 Bonus: Giver indblik i egen drift optimering muligheder. 

• Klimakompasset – hvorfor. 

• Husk det er ‘work in progress' for os alle. Hjælp din kollega.



Affald

• I skal indsamle alt – og sortere alt der kan sorteres

• De 10 fraktioner – Ligesom husholdninger. 

 Alle fraktioner er ens, men indsamles forskelligt: fx papir + metal og MDK + plast

• Lave egen aftale, du kan måske lave en aftale med din kommune.

• Vi afholder et webinar igen 6. juni



CSRD – ny EU lovgivning



… ANDRE 

REGULERINGSINITIATIVER

Biodiversity strategy

Action Plan for a circular 
economy

Fit for 55’ initiative

…

CSRD
Corporate sustainability 

reporting directive

ESRS
European Sustainability 

Reporting Standards

EU GREEN DEAL
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Sustainable Products initiative

Clean air & water action plan

EU Taxonomy

CSDDD
Corporate sustainability due 

diligence directive

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) har til formål at fremskynde en grøn og 
retfærdig omstilling af virksomheder i EU.



2025

2026

2029

2024

Børsnoterede virksomheder 
med over 500 ansatte
Første rapportering 2025

Alle EU-virksomheder, der opfylder mindst 2/3 kriterier:
• Mere end 250 ansatte,
• Nettoomsætning på 50 mio. euro,
• 25 mio. euro i balancesum
Første rapportering 2026 

Børsnoterede SMV'er, små og ikke-
komplekse kreditinstitutter og 
captive forsikringsselskaber 
Første rapportering 2027

Virksomheder udenfor EU med en 
nettoomsætning på €150 millioner i EU og 
mindst ét datterselskab eller filial i EU
Første rapportering 2028

Virksomheder omfattes af CSRD og ESRS i 4 bølger



E1 Klimaændringer E2 Forurening

E3 Vand og havressourcer
E4 Biodiversitet og 
økosystemer

E5 Cirkulær økonomi

S1 Egen arbejdsstyrke

S2 Arbejdstagere I 
værdikæden

S4 Forbrugere og 
slutbrugere

G1 Virksomhedernes 
adfærd

S3 Berørte samfund

Overblik miljømæssige bæredygtighedsemner

• Klimaændringer
• Tilpasning til klimaændringer
• Modvirkning af klimaændringer
• Energi

• Forurening
• Luftforurening
• Vandforurening
• Jordbundsforurening
• Forurening af levende organismer og fødevareressourcer
• Problematiske stoffer
• Særligt problematiske stoffer
• Mikroplast

• Vand og havressourcer
• Vand
• Havressourcer

• Biodiversitet og økosystemer
• Direkte drivkræfter for virkning på tab af biodiversitet
• Virkning på arters tilstand
• Virkning på økosystemers omfang og tilstand
• Virkning på og afhængigheder af økosystemtjenester

• Cirkulær økonomi
• Ressourcetilstrømning, herunder ressourceforbrug
• Ressourceudstrømning i forbindelse med produkter og 

tjenesteydelser
• Affald

Overblik over sociale bæredygtighedsemner 

• Egen arbejdsstyrke
• Arbejdsvilkår
• Ligebehandling og lige muligheder for alle
• Andre arbejdsrelaterede rettigheder

• Arbejdstagere I værdikæden
• Arbejdsvilkår
• Ligebehandling og lige muligheder for alle
• Andre arbejdsrelaterede rettigheder

• Berørte samfund
• Samfundenes økonomiske, sociale og kulturelle rettigheder
• Fællesskabernes borgerlige og politiske rettigheder
• Oprindelige folks rettigheder

• Forbrugere og slutbrugere
• Informationsrelaterede virkninger for forbrugere og/eller 

slutbrugere
• Forbrugernes og/eller slutbrugernes personlige sikkerhed
• Social inklusion af forbrugere og/eller slutbrugere

Overblik over ledelsesmæssige bæredygtighedsemner
 
• Virksomhedernes adfærd

• Virksomhedskultur
• Beskyttelse af whistleblowere
• Dyrevelfærd
• Politisk engagement
• Forvaltning af forbindelser med leverandører herunder 

betalingspraksis
• Korruption og bestikkelse

E S GDækker 36 bæredygtighedsemner Dækker 66 bæredygtighedsemner Dækker 8 bæredygtighedsemner



DOBBELT 
VÆSENTLIGHED

Aftryk indadtil

Aftryk udadtil

Planet 
& samfund

Organisationen



• Indsigtsrapport – om hvilke områder der er væsentlige for museer 
(generisk)

• Guide til hvordan de kan oversætte det til jeres eget museum
• Værktøjer til strategi udvikling og ESG rapportering

Derefter er det op til jer at:
Omsætte det til driften via de gode eksempler/cases der løbende 
kommer på fra jer.

Det bliver til .. 



Lad det sprede sig som lus i en børnehave

• Mange af jer sidder med viden og eksempler på projekter som andre kan have 
gavn af. Vi vil gerne hjælpe jer med at dele 

• Har I gode cases - så har vi en skabelon 

• Har I brug for viden vil vi gerne dele i mini netværk fx viden om anlæg af 
solceller, bæredygtig udstillingsopbygning o.lign.
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