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Fælles om en CO2-neutral fremtid



Vi forpligter museet på, inden for 

et år, at arbejde hen imod en CO2-

neutral fremtid på fire områder:

Organisering

Vi organiserer os, så den grønne omstilling integreres i måden, vi 

arbejder på, bl.a. ved løbende at udfordre vores vaner og rutiner. 

Vi anerkender, at den nødvendige omstilling har konsekvenser 

for alle fagligheder på museet, og at det er med arbejdet i 

krydsfelterne mellem fagligheder, at vi lykkes med omstillingen.

 � Vi har indskrevet museets ambitioner for arbejdet med den grønne omstilling i 

museets strategi. Alternativt har vi en dokumenteret plan for, hvornår det sker.

 � Vi har forankret bæredygtighedsopgaven i organisationen, f.eks. ved at nedsætte et 

bæredygtighedsudvalg og/eller ved at udpege en bæredygtighedsansvarlig.

 � Vi har fokus på videndeling mellem museets forskellige faggrupper og arrangerer 

løbende ’grønne personaledage’ eller lignende. 

Kommunikation

Vi kommunikerer vores succeser og udfordringer, og vi er på den 

måde med til at gøre arbejdet lettere tilgængeligt for andre. Vi 

udbreder kendskabet til bæredygtige løsninger ved at dele vores 

gode eksempler med andre i branchen. 

 � Som ledelse kommunikerer vi tydeligt museets ambitioner, så alle medarbejdere 

er bevidste om og forstår opgavens omfang.

 � Vi afrapporterer årligt i vores offentligt tilgængelige årsrapport, som indeholder 
forpligtende mål for det kommende år.

 � Vi deler ud af vores erfaringer, så museumsbranchen kan få indblik i vores 

succeser og udfordringer med den grønne omstilling.



CO2-regnskaber

Vi beregner museets CO2-udledninger og opstiller konkrete 

reduktionsmål. Vi arbejder viden- og databaseret med at 

analysere og kortlægge reduktionspotentialer med afsæt i 

anerkendte standarder for måling og rapportering. 

 � Vi beregner som minimum vores udledninger forbundet med energiforbruget i 

vores køretøjer og bygninger.

 � Vi har en dokumenteret plan for, hvornår alle væsentlige udledninger relateret til 

museets aktiviteter inddrages i vores beregninger.

 � Vi er CO2-neutrale i 2050 i tråd med Parisaftalen. 

Efteruddannelse

Vi efteruddanner os løbende for at sikre, at relevante 

medarbejdere besidder de nødvendige færdigheder for at 

omstille museet. Vi er nysgerrige på gode løsninger og ny viden 

og opkvalificerer os derfor inden for grøn omstilling og bæredygtig 
udvikling.

 � Vi efteruddanner ledende medarbejder(e) gennem relevante tilbud.

 � Vi tilbyder løbende relevante medarbejdere efteruddannelse inden for 

museumsrelevante områder såsom bæredygtig udstillingsproduktion, præventiv 

konservering, klimastyring, bygningsdrift og bevaring etc.

 � Museet og dets medarbejdere engagerer sig løbende i netværksarrangementer og 

lignende inden for grøn omstilling og bæredygtig udvikling.

Afrapportering

Efter museet tilslutter sig charteret, har I minimum ét år til at arbejde med 

ovenstående, inden der skal indsendes dokumentation. Dokumentationen er 

i udgangspunktet de dokumenter, museet selv arbejder med: jeres strategi, 

CO2-regnskab og et overblik over de medarbejdere, der er ansvarlige for 

bæredygtighedsarbejdet. Derudover indsendes en oversigt over, hvem der har 

deltaget i hvilke kurser, samt hvordan I har delt viden med resten af branchen.
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Danske museer går sammen for at 

gøre en synlig og mærkbar forskel 

i den grønne omstilling. Gennem 

ambitiøse mål og konkrete handlinger 

vil museumsbranchen i fællesskab vise 

vejen mod en CO2-neutral fremtid.

Danske museer tager vare på vores fælles kunst-, natur- og kulturarv. Vi 

passer på genstande og værker, som fortæller os, hvor vi kommer fra, og 

hvad vores civilisation bygger på. Hver dag arbejder vi på at skabe indsigter 

og sætte menneskets liv i perspektiv. Museernes virke peger ind i fremtiden 

og stiller spørgsmål ved den verden, vi ønsker for os og for kommende 

generationer.

Som branche er danske museer bevidste om deres medansvar for 

løsningen af klimakrisen. For nødvendigheden ved at handle hurtigt og 

træffe kloge beslutninger nu. For de kommende generationer og for de 
mennesker på kloden, som allerede mærker konsekvenserne ved en 

varmere planet.

Charteret er en invitation til alle museer om i fællesskab at vise vejen mod 

en CO2-neutral fremtid. Sammen vil vi være det gode eksempel på, hvad 

en branche kan opnå, når den går sammen om et fælles mål. Inden for fire 
områder: organisering, kommunikation, CO2-regnskaber og efteruddannelse, 

tager vi ansvar for at bidrage til, at Danmark og verden kan nå de ambitiøse 

klimamål.


